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Załącznik nr 1

do Polityki bezpieczeństwa dzieci Polskiego Związku Pankrationu
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI W POLSKIM ZWIĄZKU PANKRATIONU
Etap Pierwszy – ogłoszenie, rozmowa rekrutacyjna i formularz zgłoszeniowy samooceny

Pierwszy etap obejmuje określenie wymagań dotyczących kandydatów, formy ogłoszenia na stanowisko, użycia formularza samooceny jako dokumentu zgłoszeniowego oraz przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Ogłoszenie o pracę powinno zawierać wymagane od kandydata umiejętności i doświadczenie pozostające w związku z bezpieczeństwem dzieci oraz wskazanie, że związek angażuje się
w ochronę dzieci.

Na początku procesu rekrutacyjnego zostanie udostępniony kandydatom formularz samooceny dla osób zainteresowanych pracą z dziećmi. To pozwoli ocenić, czy kandydaci posiadają odpowiednie predyspozycje. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci będą odpowiadać na przynajmniej jedno pytanie dotyczącego ochrony dzieci. Nawet jeśli kandydat nie zna szczegółów zasad ochrony dzieci czy kodeksu postępowania związku, istotne jest jego podejście do tematu bezpieczeństwa dzieci, a nie wyłącznie sama wiedza na ten temat.

Etap Drugi – weryfikacja kandydata przed przyjęciem

Drugi etap to weryfikacja kandydata przed zatrudnieniem. Proces ten opiera się na złożeniu stosowanych oświadczeń przez kandydata zawierających dane osobowe, dostarczeniu referencji oraz weryfikacja tożsamości, kwalifikacji i historii kryminalnej kandydata.

· Zbieranie Danych Osobowych.

Zgodnie z art. 221 § 1 Kodeksu pracy. Kandydat zobowiązany jest do podania danych osobowych, takich jak imię, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, i przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jeżeli jest to niezbędne do wykonywania konkretnej pracy).

· Oświadczenie o braku przeszkód oraz referencje.

Kandydat musi wypełniać i podpisać oświadczenie o braku przeszkód do pracy z dziećmi oraz wyrazić zgodę na kontrolę pracy pod kątem bezpieczeństwa dzieci. Referencje kandydata będą weryfikowane przez kontakt mailowy lub telefoniczny.

· Weryfikacja Tożsamości.

Aby uniknąć fałszywych danych, konieczna będzie weryfikacja tożsamości kandydata.

· Weryfikacja Posiadanych Kwalifikacji.

Wszelkie zgłoszone kwalifikacje i licencje będą weryfikowane. Konieczne będzie przedstawienie oryginałów certyfikatów.

· Weryfikacja Prawna w Krajowym Rejestrze Karnym.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, będą pobierane informacje o osobach, których dane osobowe zgromadzone zostały w Rejestrze Karnym, w zakresie niezbędnym dla zatrudnienia, co do którego z przepisów ustawy wynika wymóg niekaralności, korzystania z pełni praw publicznych, a także ustalenia uprawnienia do zajmowania określonej funkcji.

Zajęcia sportowe mogą prowadzić wyłącznie trenerzy i instruktorzy, którzy przedłożą zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.

Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć informację
z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego. Jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów, kandydat/kandydatka zobowiązany będzie do złożenia oświadczenia o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska.

Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.

• Weryfikacja Prawna w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, w przypadku zatrudniania lub dopuszczania osób do aktywności związanej z edukacją, wychowaniem, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi. Pracodawca będzie sprawdzał czy dane zatrudnionej osoby są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstwa na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym i w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.

• W przypadku niemożliwości uzyskania informacji lub zaświadczenia, kandydat/kandydatka zobowiązana będzie do złożenia oświadczenia o niekaralności oraz o braku toczących się wobec niego/niej postępowań przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych za przestępstwa i inne czyny popełnione przeciwko dzieciom. Odmowa złożenia takiego oświadczenia nie może rodzić dla kandydata/kandydatki żadnych negatywnych konsekwencji, w tym być wyłączną podstawą odmowy zatrudnienia.

Etap Trzeci – weryfikacja kandydata po przyjęciu

Trzeci etap to weryfikacji pracownika już po zatrudnieniu.

W przypadku zatrudnienia pracownia, PZPK będzie oceniać adekwatność pracownika do zajmowanego stanowiska z uwzględnieniem wymogów ochrony dzieci.
Osoby zatrudnione w obszarze sportu Pankration, w dyscyplinach: AMMA, PANKRATION, TAEKWON-DO ITF, włączając w to trenerów, instruktorów, wolontariuszy, oraz pracowników administracyjnych, zobowiązane będą do złożenia oświadczenia potwierdzającego zapoznanie się z Polityką Bezpieczeństwa Dzieci. Oświadczenie obejmuje zobowiązanie do przestrzegania przepisów dotyczących bezpieczeństwa dzieci i ochrony danych osobowych. Osoby te zobowiązane są do zachowania tajemnicy i poufności danych osobowych oraz informacji dotyczących bezpieczeństwa dzieci. Ponadto, są zobowiązane do zgłaszania wszelkich zarzutów karnych lub wszczęcia postępowania informując pracodawcę o takich zdarzeniach. Dodatkowo, zostaną poinformowane o istnieniu koordynatora ds. ochrony dzieci oraz otrzymają dane kontaktowe w razie potrzeby.
· Trenerzy i instruktorzy, odgrywając kluczową rolę w kształtowaniu dziecięcych podstaw mają za zadanie wspomagać rozwój umiejętności, zapewniając jednocześnie radość 
z trenowania Pankrationu i Taekwon-Do ITF rozwijając potencjał młodych sportowców. Szkoleniowcy muszą zdawać sobie sprawę, że ich wpływ kształtuje przyszłość podopiecznych, wymagając od nich wizji, planu oraz pasji. Efektywność treningu wymaga świadomości, że to, co dzieje się na zajęciach, ma wpływ na całe życie dzieci.

· Przestrzeganie dobrych praktyk w sporcie, posiadanie i rozwijanie cechy dobrego trenera, instruktora, opiekuna, wolontariusza pod kątem bezpieczeństwa dzieci. Dobre praktyki obejmują spostrzegawczość i wrażliwość na potrzeby dzieci, cierpliwość, pogodne usposobienie, kreatywność, stabilność emocjonalna, wysoką kulturę osobistą, lojalność, pasję, zaangażowanie, elastyczność w prowadzeniu zajęć, dobre zorganizowanie, umiejętność jednoczenia zespołu i indywidualne podejście do każdego dziecka. Zrozumienie potrzeb fizjologicznych, emocjonalnych i sportowych dzieci pozwala na dostosowanie środków szkoleniowych i metod do ich wieku, umiejętności oraz aktualnych potrzeb.

· Zajęcia treningowe będą dostosowane do wieku i możliwości psychofizycznych dzieci. Trenerzy i instruktorzy powinni uwzględniać cele i potrzeby indywidualne każdego dziecka.

· Zwiększanie otwartości i pewność siebie u dzieci poprzez pochwały i wyróżnienia, unikając nadmiernej faworyzacji, która mogłaby wpłynąć negatywnie na innych.

· Cierpliwość i zdolność tworzenia przyjaznej atmosfery są kluczowymi cechami dobrego trenera/instruktora.


Każdy nowy pracownik będzie przechodził szkolenie z zakresu bezpieczeństwa dzieci 
w ciągu pierwszego miesiąca zatrudnienia oraz będzie regularnie uczestniczyć 
w szkoleniach, obejmujących szczególnie znajomość Polityki Bezpieczeństwa Dzieci 
i wynikających z niej procedur.
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